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Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

51/2023 153167-COLEGIO PEDRO II/REITORIA  ERIC MARTINS MENEZES 19/11/2023 11:00 (v 7.0)
Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacao Processo Administrativo
Locacgao de Iméveis 23779.000124/2023-94

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de servicos de méo de obra terceirizada com dedicacdo exclusiva para prestacdo de
servicos de jardinagem e também de servicos eventuais, sob demanda, através de diarias, com
fornecimento de equipamentos e materiais, a serem executados nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas - inclusive as encaminhadas pelos orgéos
participantes - neste instrumento e seus anexos:

VALOR TOTAL
ANUAL ESTIMADO
) UNIDADE VALOR ‘VALOR DE
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANT. UNITARIO PARAMETRO
MEDIDA PARA OS LANCES)
Contratagdo de
empresa
especializada para R$7.329,66
fornecimento de mao Posto de R$87.955,92
1 de obra terceirizada | 24309 | Trabalho 1 (MENSAL
com dedicacao - Planilha de
exclusiva para Custo)
prestagéo de servicos
Contratacéo de
empresa
especializada para
fornecimento de mao R$5.079,24
de obra terceirizada Posto de R$60.950,88
Trabalho
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com dedicacéo
exclusiva para
prestagéo de servicos

de auxiliar de

'!ardinagem

24309

Termo de Referéncia 51/2023

(MENSAL -
Planilha de
Custo)

Contratagdo de
empresa
especializada para
fornecimento de méo
de obra terceirizada
sob demanda, sem
dedicacéo exclusiva

de méo de obra, para

servigos de
'Iardinagem

24309

Diaria

R$500,00

(DIARIA)

R$500,00

1. 1.2 O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. 1.3 Estimativas de consumo individualizadas, do érgao gerenciador e 6rgdo(s) e entidades
participantes:

CAMPUS SAO CRISTOVAO Il - ORGAO GERENCIADOR

GRUPO | ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO ESTIMADO

VALOR

TOTAL

ANUAL
ESTIMADO

Contratagéo de
empresa
especializada para
fornecimento de méo
de obra terceirizada
com dedicacao
exclusiva para
prestacéo de

servicos de

'!ardinagem

24309

Posto de
Trabalho

R$7.329,66

R$87.955,92
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Contratagéo de
empresa
especializada para
fornecimento de méo Posto de

de obra terceirizada | 24309 | Trabalho 1 R$5.079,24 R$60.950,88

com dedicacao
exclusiva para
prestacdo de

servigcos de auxiliar

de '!ardinagem

Contratagdo de
empresa
especializada para
fornecimento de méo
de obra terceirizada

3 24309
sob demanda, sem

Diaria 30 R$500,00 R$15.000,00

dedicacéo exclusiva

de mao de obra,

para servigos de
'!ardinagem

TOTAL ANUAL R$163.906,80

REITORIA - ORGAO PARTICIPANTE

VALOR

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

TOTAL
ANUAL
ESTIMADO

Contratagdo de
empresa especializada
para fornecimento de
mao de obra
terceirizada sob
demanda, sem
dedicacéo exclusiva de

mao de obra, para

24309

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Diaria

12

R$500,00

R$6.000,00
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servigos de
'!ardinagem

TOTAL ANUAL R$6.000,00

CAMPUS SAO CRISTOVAO Il - ORGAO PARTICIPANTE

VALOR

VALOR TOTAL
UNIDADE

GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER QUANT. | UNITARIO ANUAL
DE MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO

Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de Posto de
1 mé_o_de obra 24309 | Trabalho 1 R$7.329,66 | R$87.955,92
terceirizada com
dedicacao exclusiva

para prestacéo de

servicos de jardinagem

Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de

mao de obra Posto de
2 terceirizada com 24309 | Trabalho 2 R$5.079,24 | R$121.901,76
dedicagao exclusiva
para prestacdo de
servigcos de auxiliar de

'!ardinagem

TOTAL ANUAL R$209.857,68

CAMPUS REALENGO I - ORGAO PARTICIPANTE

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4 de 39
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153167 Termo de Referéncia 51/2023

VALOR
VALOR TOTAL
. UNIDADE ; ANUAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT. | UNITARIO
DE MEDIDA

ESTIMADO ESTIMADO

Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de
ma&o de obra

terceirizada sob o
1 3 24309 Diaria 120 R$500,00 R$60.000,00

demanda, sem
dedicacgéo exclusiva de

mao de obra, para

servigos de
'!ardinagem

TOTAL ANUAL R$60.000,00

CAMPUS REALENGO Il - ORGAO PARTICIPANTE
VALOR
VALOR TOTAL
- UNIDADE . ANUAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT. UNITARIO
DE MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de Posto de
mé&o de obra
1 1 - 24309 | Trabalho 2 R$7.329,66 | R$175.911,84
terceirizada com
dedicacao exclusiva
para prestacéo de
servicos de jardinagem
TOTAL ANUAL R$175.911,84

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5 de 39
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153167

Termo de Referéncia 51/2023

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

CAMPUS NITEROI - ORGAO PARTICIPANTE
VALOR
VALOR TOTAL
. UNIDADE . ANUAL
GRUPO | ITEM | ESPECIFICAGAO [ CATSER QUANT. | UNITARIO
DE MEDIDA ESTIMADG | ESTIMADO
Contratagéo de
empresa especializada
para fornecimento de
mao de obra
terceirizada sob o
1 3 24309 Diéaria 12 R$500,00 R$6.000,00
demanda, sem
dedicacao exclusiva de
mao de obra, para
servigos de
'!ardinagem
TOTAL ANUAL R$6.000,00
CAMPUS HUMAITA Il - ORGAO PARTICIPANTE
VALOR
VALOR TOTAL
. UNIDADE . ANUAL
GRUPO | ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER QUANT. | UNITARIO
DE MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de
mao de obra
terceirizada sob
1 3 demanda, sem 24309 Diéria 240 R$500,00 R$120.000,00
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dedicacao exclusiva de
mé&o de obra, para

servigos de
'!ardinagem

TOTAL ANUAL R$120.000,00

CAMPUS CENTRO - ORGAO PARTICIPANTE

VALOR

VALOR TOTAL

" UNIDADE . ANUAL

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT. UNITARIO
DE MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de Posto de
mao de obra

1 24309 | Trabalho 1 R$7.329,66 | R$87.955,92

terceirizada com
dedicacao exclusiva

para prestacao de

servicos de jardinagem

Contratagdo de
empresa especializada
para fornecimento de
mao de obra

terceirizada sob .
3 24309 Diaria 60 R$500,00 R$30.000,00

demanda, sem
dedicacéo exclusiva de

mao de obra, para

servigos de
'Iardinagem

TOTAL ANUAL R$117.955,92
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CAMPUS SAO CRISTOVAO | - ORGAO PARTICIPANTE
VALOR
VALOR TOTAL
- UNIDADE . ANUAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT. UNITARIO
DE MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
Contratacéo de
empresa especializada
para fornecimento de
mé&o de obra
terceirizada sob o
1 3 24309 Diéria 60 R$500,00 R$30.000,00
demanda, sem
dedicacgéo exclusiva de
mao de obra, para
servicos de
'!ardinagem
TOTAL ANUAL R$30.000,00
VALOR TOTAL ANUAL
ORGAO Item 1 (posto) | Item 2 (posto) | Item 3 (diaria) VALOR TOTAL
Campus Sao Cristovao Il
1 1 30 R$163.906,80
(GERENCIADOR)
Reitoria 12 R$6.000,00
Campus Séo Cristévao Il 1 2 R$209.857,68
Campus Niter6i 12 R$6.000,00
Campus Realengo | 120 R$60.000,00
Campus Realengo Il 2 R$175.911,84
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Campus Humaita Il 240 R$120.000,00
Campus Centro 1 60 R$117.955,92
Campus S&o Cristévao | 60 R$30.000,00

TOTAL GERAL 5 3 534 R$889.632,24

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, contados do(a) inicio do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O servigo é enquadrado como continuado para todos os itens, sendo com méao de obra dedicada
para os itens 1 e 2 e sem mao de mao de obra dedicada para o item 3, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da
contratacao.

1.7 Sendo uma licitacdo para Registro de Precos, os campi nao sao obrigados a contratarem a
quantidade licitada, estando ciente desde ja a empresa vencedora.

1.8 Cada campus do Colégio Pedro Il formatara seu(s) proprio(s) contrato(s), assim como havera
gestores e fiscais individualizados para cada campus.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2023, conforme detalhamento
a segquir:

[) ID PCA no PNCP: 42414284000102-0-000001/2023
II) Data de publicag&o no PNCP: 13/02/2023

) Id do item no PCA: 1045

IV) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratacdo: 153167-29/2022

3. Descricao da solucdo

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 Adquirir produtos e equipamentos que apresentem alta eficiéncia energética e reducdo do
consumo, seja de energia ou agua, devendo realizar a manutengédo periédica preventiva e corretiva, para
garantir o consumo adequado de recursos. Bem como substituir os equipamentos defeituosos por outros
de igual ou melhor eficiéncia de consumo.

4.1.2 Durante os trabalhos noturnos, quando autorizados, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas, desligando-as assim que concluidos os servigos.

4.1.3 Comunicar ao contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas defeituosas, instalagfes elétricas, bicas quebradas, vazamentos etc.

4.1.4 Sugerir ao contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de diminuir o consumo de
insumos sejam eles: agua, energia ou materiais.

4.1.5 Realizar verificacdes periddicas em seus equipamentos e aparelhos.
4.1.6 Repassar a seus empregados orientacdes referentes a redugcéo do consumo de recursos.

4.1.7 Utilizar a quantidade de agua necessaria e suficiente para a realizacdo das atividades, evitando
desperdicio.

4.1.8 Optar pela varrigéo e limpeza com pano umedecido em detrimento da lavagem.
4.1.9 Realizar lavagens com o minimo de gasto possivel e necessario.

4.1.10 Fechar torneiras, registros, valvulas, entre outros, imediatamente apés o uso ou quando, por
qualquer motivo, estejam indevidamente abertas.

4.1.11 Adquirir produtos e equipamentos com baixa producgéo de ruidos. Devendo realizar a manutengao
periodica, preventiva e corretiva, para o seu perfeito funcionamento, bem como substituir os
equipamentos defeituosos por outros de igual ou melhor eficiéncia (menor ruido).

4.1.12 A producao de ruidos e medidas saneadoras devem estar em conformidade com a Resolucéo
CONAMA n°020, 07 de dezembro de 1994.

N

4.1.13 Utilizar equipamentos que produzem ruido minimo necessario, evitando riscos a saude dos
funcionarios e comunidade escolar.

Subcontratacao
4.2 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
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4.4 Em caso opcgdo de pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apo6s a assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

4.6.1 Cada contrato devera ter a sua respectiva garantia, respeitando-se o prazo de vigéncia e
guantitativo firmados com cada um dos campi integrantes do pregéo.

Vistoria

4.7 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condi¢cbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 10:00 horas as 16:00 horas.

4.8 Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.9.1 Para a realizacao da vistoria é necessario agendamento com até 1 (um) dia util de antecedéncia,
através do envio de e-mail.

Campus - Endereco E-mail

Campus Séao Cristovao lll - Rua Pirauba, s/n,
Sao Cristovao —Rio de Janeiro/RJ, CEP
20.940-250

pregoeiro.sc3@cp2.g12.
br

Campus Séao Cristdvao Il — Campo de Sao
Cristévao, 177, parte 2, Sdo Cristévao, Rio de | sepma.csc2@cp2.gl12.br
Janeiro/RJ. CEP: 20921-440

Reitoria - Campo de Sao Cristévéao, 177, 3°
andar, Sao Cristovao, Rio de Janeiro/RJ. CEP: central@cp2.9g12.br
20921-903

Campus Realengo | — Rua Bernardo de
Vasconcelos, 941, Realengo, Rio de Janeiro  [comprascrel@cp2.g12.br
/RJ. CEP: 21710-261
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comprasrealengo2@cp?2.

Campus Realengo Il — Rua Bernardo de g12.br

Vasconcelos, 941, Realengo, Rio de Janeiro
/RJ. CEP: 21710-261

Campus Humaita Il — Rua Humaita, 80,

hu2@cp2.g12.
Humaita, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 22261-001 | COMPrashu2@cp2.g12.br

Campus Niterdi — Rua Assis Vasconcelos, s

. . .cni 2.012.b
/n°, Barreto, Niter6i/RJ. CEP: 24110-250 sepma.cni@cp2.g '

Campus Séao Cristévéo | - Campo de Séo
Cristévao, 177, parte 2, Sao Cristévao, Rio de |pregoeiroscl@cp2.g12.br
Janeiro/RJ. CEP: 20921-440

Campus Centro — Avenida Marechal Floriano,

80, Centro, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20080-001 comprasce@cp2.g12.br

4.10 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.

4.11 Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.12 A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagédo dos servicos,
devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de execucao

5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: a partir do inicio de vigéncia do contrato.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:

DESCRICAO DO PROFISSIONAL — Para execucdo dos servicos de jardinagem s&o
necessarios profissionais com as habilidade e requisitos especificos, em conformidade com a
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, temos o
seguinte profissional e suas atividades especificas:
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cODIGO TITULO DESCRICAO SUMARIA

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e
tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando
a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades
rurais, efetuam preparo de mudas e sementes por meio da construc¢éo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para
plantio.

6220-10 | Jardineiro

5.1.3 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO JARDINEIRO:

1. Cultivar viveiros, jardins, hortos e gramados, adotando todas as medidas necessérias;

2. Realiza ornamentacao, limpar, regar, empregar técnicas sustentaveis e adequadas de manejo e
zelar pela conservacao de viveiros, jardins, hortos e gramados,

3. Podar plantas de quaisquer espécies e arvores de pequeno porte, e picotar galhos e troncos
cortados ou caidos, nos limites da sua atribuicao;

4. Planejar, programar e implementar, nos limites das suas atribuicdes, viveiros, jardins, hortos e
gramados nas areas indicadas pelo Colégio Pedro II;

5. Zelar pelo controle de pragas que atacam viveiros, jardins, hortos e gramados utilizando quando
possivel técnicas sustentaveis;

6. Produzir, plantar, cultivar mudas;

7. Transplantar mudas, arbustos, grama, flores etc.;

8. Adubar e realizar compostagem da terra;

9. Informar a contratante a necessidade de aquisicdo de sementes, mudas e plantas, adubos e
demais insumos necessarios;

10. Utilizar equipamentos de protecéo individual corretamente;

11. Cumprir o Cédigo de Conduta dos Servidores do Colégio Pedro Il (Codigo de Etica);

12. Comunicar ao supervisor e ao Colégio Pedro Il problemas ocorridos durante a realizagdo dos
servigos e relativos ao fornecimento de ferramentas, insumos, EPI's, uniformes, pagamentos de
salarios e outros beneficios;

13. Colaborar com a manutengéo da seguranca, providenciando o fechamento de portas, janelas,
gavetas, armarios efc.;

14. Zelar e providenciar a destinagcdo adequada de residuos, no sentido de promover a
sustentabilidade ambiental;

15. Desempenhar tarefas afins que lhe forem atribuidas;

16. Realizar as demais atividades necessarias a prestagéo dos servigos de jardinagem;

17. Utilizar a ro¢adeira, podador de altura e motosserra para as atividades, quando necessario.

5.1.4 FORMACAO E EXPERIENCIA
1. Formag&o minima: Ensino Fundamental Completo.
5.1.5 Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva:

DESCRICAO DO PROFISSIONAL — Para execucgédo dos servicos de auxiliar de jardinagem séo
necessarios profissionais com as habilidade e requisitos especificos, em conformidade com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, temos o
seguinte profissional e suas atividades especificas:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 39
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153167

CODIGO | TITULO DESCRICAO SUMARIA

Termo de Referéncia 51/2023

9922-25

Auxiliar de
Jardinagem

Realizam manutencéo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais.
Recomp®Bem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de
conservacao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

5.1.6 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO AUXILIAR DE JARDINAGEM:

1. Capinar encosta;

2. Manter caracteristicas originais dos equipamentos;
3. Trabalhar em equipe;

4. Limpar areas de construcdo de cercas;

5. Aplicar solo aprovado;

6. Adubar grama;

7. Executar limpeza;

8. Ensacar o material varrido;

9. Remover pichacdes de estruturas;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24

36

Recolher detritos;

Distribuir material em pontos predeterminados;
Retirar restos de acidentes;

Realizar acabamento do aterro;

Utilizar equipamentos apropriados a atividade;
Podar arvores;

Preparar terreno;

Recobrir a grama com terra;

Retirar animais mortos;

Trocar arame farpado;

Remover troncos, galhos e folhas;

Utilizar equipamentos de protec¢éo individual (EPI);
Distribuir terra em camadas compactadas na erosao;

Fechar, com cercas, entradas néo autorizadas de propriedades;
. Substituir placas de sinalizacéo;
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Realizar conservacédo de aceiro de cercas;
Remover arvores;

Retirar ervas daninhas;

Plantar grama e arvores;

Retirar detritos de canaletas;

Retirar material indesejado;

Repor cerca nas falhas;

Rastelar a massa verde;

Retirar solo inapropriado;

Remover materiais velhos, quebrados e sobras;
Recortar buraco;

. Varrer;
37.
38.
39.
40.
41.
42,

Eliminar causas da erosao;

Realizar revisdo preventiva dos maquinarios e equipamentos;
Remover placas de sinalizagéo;

Capinar areas verdes;

Identificar e informar ninhos de formigas e cupins;

Identificar necessidade de tapar buracos;
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43. Identificar necessidade de aquisicdo de material,

44, Retirar massa verde;

45. Recolher papel e entulho;

46. Utilizar equipamentos de protecdo preventiva ao usuario;

47. Regar a grama;

48. Cumprir o Cédigo de Conduta dos Servidores do Colégio Pedro Il (Cédigo de Etica),

49. Comunicar ao supervisor e ao Colégio Pedro Il problemas ocorridos durante a realizagdo dos
servicos e relativos ao fornecimento de ferramentas, insumos, EPI's, uniformes, pagamentos de
salarios e outros beneficios;

50. Colaborar com a manutencéo da seguranga, providenciando o fechamento de portas, janelas,
gavetas, armarios etc.;

51. Zelar e providenciar a destinacdo adequada de residuos, no sentido de promover a
sustentabilidade ambiental;

52. Desempenhar tarefas afins que lhe forem atribuidas;

53. Realizar as demais atividades necessarias a prestacdo dos servigos de jardinagem.

5.1.7 FORMACAO E EXPERIENCIA
1. Formagdo minima: Ensino Fundamental Incompleto, entre 5° e 8° ano.

5.1.8 Para a atividade do jardineiro sera necessaria a utilizacéo de rocadeiras, motopodas e/ou
motosserras. Portanto, tanto os profissionais contratados para o servi¢o continuo, quanto para o sob
demanda, terdo que ter aptiddo e comprovacéo de que possam utilizar tais equipamentos durante a
execucao do servigo, quando pedido pela contratante.

5.1.9 A execucdo do trabalho do jardineiro sob demanda, através de diaria, sera definida por cada
campus diretamente com a contratada, sendo necessario o agendamento com no minimo 3 (trés) dias
de antecedéncia, cabendo a contratante especificar como sera realizada a tarefa do dia.

5.1.9.1 A contratante pode deixar agendado mensalmente ou semestralmente quais os dias de
trabalho do jardineiro e como sera realizada a tarefa, fazendo com que a contratada possa se organizar
da melhor forma possivel.

5.1.10 Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebracao
do contrato.

5.1.11 A empresa vencedora deve possuir todos os documentos referentes ao registro e ao uso da
motosserra e motopoda em dia, conforme a Portaria Ibama n® 149, de 30 de dezembro de 1992, a
Norma Regulamentadora n° 12, Anexo V e outras legislagfes aplicaveis, estando aptos os profissionais
gue executardo 0s servicos com esses equipamentos, quando necessario utiliza-los.

Local da prestacao dos servicos

5.2 Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Campus Endereco

Rua Pirauba, s/n, Sao Cristévao — Rio de Janeiro/RJ,

= istovao Il
Séao Cristévao CEP 20.940-250

Campo de Séo Cristovéo, 177, parte 2, S&o Cristovao,

Sao Cristovao Il o " e Janeiro/RJ. CEP: 20921-440
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Campo de Séo Cristovao, 177, Séo Cristovao, Rio de

Reitori
eltoria Janeiro/RJ. CEP: 20921-903

Realenao | Rua Bernardo de Vasconcelos, 941, Realengo, Rio de
g Janeiro/RJ. CEP: 21710-261

Realenao i Rua Bernardo de Vasconcelos, 941, Realengo, Rio de
g Janeiro/RJ. CEP: 21710-261

. Rua Assis Vasconcelos, s/n°, Barreto, Niter6i/RJ. CEP:

Niteroi

24110-250

Campo de Sé&o Cristévao, 177, parte 2, Sao Cristévao,

=80 Cristovao I 1ois de Janeiro/RJ. CEP: 20921-440

Avenida Marechal Floriano, 80, Centro, Rio de Janeiro

Centro /RJ. CEP: 20080-001

Rua Humaitd, 80, Humaita, Rio de Janeiro/RJ. CEP:

Humaita Il 99261-001

Rotinas a serem cumpridas pelo profissional de servico de mado de obra de dedicacdo exclusiva
(postos fixos)

5.3 A execugdo contratual dos postos fixos observara as rotinas:
5.3.1 DIARIAMENTE

1. Realizar ronda e checagem dos espacos previamente determinados;

2. Limpar e regar viveiros, jardins, hortos e gramados;

3. Zelar pelo controle de pragas utilizando técnicas sustentaveis;

4. Realizar demais atividades acordadas com o responsavel, nos limites de sua competéncia;

5. Prestar apoio aos projetos e atividades didatico-pedagdgicas afins a sua atribuicao, nos limites
de sua competéncia;

6. Planejar, programar e implementar, nos limites das suas atribui¢des, jardins, viveiros e
gramados.

5.3.2 SEMANALMENTE

1. Podar plantas de quaisquer espécies e arvores de pequeno porte, nos limites das suas
atribuicdes;

2. Produzir, plantar, cultivar mudas;

3. Transplantar mudas, arbustos, grama, flores etc;

4. Planejar a rotina de tarefas para a semana subsequente;

5. Manter a vegetacao na altura solicitada pela contratante.
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5.3.3 MENSALMENTE

1. Cultivar, realizar a ornamentagdo e empregar técnicas sustentaveis e adequadas ao manejo de
viveiros, jardins e gramados;

2. Realizar a indicacdo das podas, remoc¢do ou demais atividades necessérias para a manuten¢éo
de hortos, viveiros, jardins e gramados que ndo passiveis de execucédo pelo jardineiro.

5.3.4 ANUALMENTE

1. Planejar o manejo, distribuicdo, remocao e controle necessario a manutengéo e implementacao
de novos projetos, nos limites de sua competéncia.

5.3.5 Para o jardineiro sob demanda o servico sera de acordo com a solicitacdo da contratante.

Materiais a serem disponibilizados

5.4 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e outros que porventura possam precisar, nas
guantidades estimadas e qualidades, promovendo sua substituicdo quando necessaria.

5.4.1 As quantidades dos materiais especificados nas tabelas de postos fixos abaixo deverao ser
disponibilizadas por posto de trabalho.

5.4.1.1 Para aqueles Campi que terdo a prestacdo do servico com mao de obra dedicada, todos
esses materiais e equipamentos deverdo permanecer presentes no local de trabalho.

5.4.1.2 Para os servicos de jardineiro sob demanda nao havera obrigatoriedade de manter
0os materiais, ferramentas e equipamentos armazenados no local de prestacao de servicos, mas a
empresa devera disponibilizar aos profissionais todos os itens necessarios, presentes nas
tabelas para postos fixos abaixo, para a perfeita execucdo do trabalho.

5.4.2 A responsabilidade pelo transporte dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
para a realizag@o do trabalho é da empresa contratada, cabendo a mesma arcar com 0s custos de
mobilizacdo e desmobilizagdo dos mesmos, seja para os postos fixos ou para o jardineiro sob
demanda.

5.4.3 Os valores provisionados na tabela de formacé&o de precos dos postos fixos para os itens
da tabela de materiais de consumo serdo pagos apenas no més em que efetivamente ocorrer a sua
utilizagao, limitados a quantidade utilizada, respeitando-se o valor total estabelecido para o més.

5.4.4 Excepcionalmente, tendo em vista as sazonalizades especificas de cada campus, podera
ser utilizada quantidade de materiais de consumo sob demanda superior a estimada na tabela, contanto
gue o valor final permaneca dentro dos limites estabelecidos na planilha de formag&o de precos para o
item.

5.4.5 Materiais de consumo MENSAL por posto de jardineiro (apenas o posto de jardineiro
com dedicacao exclusiva de mdo de obra tera previsao de material de consumo):

Iltem Descricao Unidade | Quantidade

1 Vaselina Liquida 500 ml 2

Saco para lixo 200 litros, saco para acondicionamento de lixo
com capacidade de armazenamento de 2001/30kg.
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Confeccionado com resina termoplastica e apresentando
solda continua homogénea uniforme, largura 750mm, altura
minima 1050mm, classe i, cor preferencialmente azul ou
preta, conforme norma ABNT-NBR 9191.

Termo de Referéncia 51/2023

fardos
com 100

Saco para lixo 100 litros, saco para acondicionamento de lixo
com capacidade de armazenamento de 1001/20kg.
Confeccionado com resina termoplastica e apresentando
solda continua homogénea uniforme, largura 750mm, altura
minima 1050mm, classe i, cor preferencialmente azul ou
preta, conforme norma ABNT-NBR 9191.

fardos
com 100

Lamina de corte para rogcadeira. A empresa devera selecionar
a lamina mais adequada para cada tipo de corte

Unidade

Adubo orgénico e/ou mineral. A empresa decidira o tipo, de
modo a permitir o desenvolvimento das espécies e a corre¢éo
do solo

Kg

10

5.4.6 Ferramentas e equipamentos por posto com dedicagéo exclusiva de méo de obra

Item

Descricéo

Unidade

Quantidade

Foto llustrativa

Mangueira de borracha
trancada, protecdo contra
raios UV, espessura
minima 2mm

100m

Esguicho metélico,
manual, profissional, com
varios tipos de jato de
agua

Unidade

Esguicho metalico,
profissional, fixacdo no
solo

Unidade
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Rastelo para
Jardinagem, metdlico,
com ajuste de abertura

Unidade

Termo de Referéncia 51/2023

Pa para jardinagem
estreita de méo

Unidade

Pa para jardinagem de
mao

Unidade

Ancinho para Jardinagem
com 3 dentes de méo

Unidade

Ancinho para Jardinagem
com 5 dentes de méo

Unidade

Enxadinha para
jardinagem, com duas
pontas, tipo sacho, cabo
1,1m

Unidade

Y

10

Tesoura para
jardinagem, grande

Unidade
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11

Tesoura para poda,
profissional

Unidade

12

Regador PVC rigido, com
protecdo UV, capacidade
10 litros

Unidade

Termo de Referéncia 51/2023

13

Ferramenta para poda
(podao). Cabera a
empresa a escolha do
modelo.

Unidade

14

Corta galho, tipo Biehl,
completo, com cabo

Unidade

15

P& de bico, com cabo
anatbmico

Unidade

16

Cavadeira

Unidade

17

Pulverizador Manual 20l

Unidade

Balde pléastico, fabricado
em polietileno de alta

densidade, alta
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18

resisténcia a impacto,
com parede de fundos
reforgados, com reforgo
no encaixe de al¢ca de
aco zincado constando
no corpo a marca do
fabricante, capacidade
20 litros

Unidade

Termo de Referéncia 51/2023

19

Carrinho apropriado para
mangueira de jardim,
profissional, com
capacidade para, no
minimo, 100m

Unidade

20

Rocadeira elétrica que
atenda a demanda de
trabalho, nas condicdes
técnicas necessarias
(somente para o posto
de jardineiro)

Unidade

21

Escada de aluminio 5
degraus

Unidade

22

Escada de aluminio 10
degraus

Unidade
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93 Carrinho de méo, todo Unidade 1 7
metalico, pneu de 7
borracha macica,

capacidade de 65 litros e

150kg

Podador de Altura /

Galhos (Motopoda),
elétrica que atenda a
demanda de trabalho,

24 . .. Unidade 1
nas condicdes técnicas

necessarias (somente T c— m
para o posto de

jardineiro)

Motosserra elétrica que
atenda a demanda de
trabalho, nas condi¢des
técnicas necessarias
(somente para o0 posto
de jardineiro)

25 Unidade 1

5.4.7 A utilizacao da motosserra, motopoda e rocadeira ficara restrita ao posto fixo de
jardineiro e ao jardineiro sob demanda.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Do enderec¢o do 6rgéo: Rua Pirauba, S/N, Séo Cristovao, CEP: 20940-250, Rio de Janeiro-RJ
(Orgdo Gerenciador) e outros ja especificados neste Termo de Referéncia.

5.5.2 Para fins de dimensionamento do valor dos equipamentos e ferramentas, devera ser levado em
consideragdo o seu tempo de vida util, conforme determinado pela empresa na Planilha de Custo
enviada na proposta.

5.5.3 Na Planilha de Custo enviada pela empresa vencedora devera constar todos 0s custos reais
da empresa, referente aos materiais de consumo, equipamentos, ferramentas, transporte do funcionario,
entrega dos materiais, entres outros custos que possam afetar no valor final da proposta.

5.5.4 Para fins de dimensionamento do vale-transporte, a proposta devera considerar o periodo de
segunda a sabado.

5.5.5 Caso ndo seja necessario o expediente nos dias de sdbado, as horas de servigo
correspondentes serdo distribuidas para os outros dias da semana, ou, caso ndo seja possivel, a
CONTRATANTE realizara a glosa do valor proporcional ao servico ndo prestado.

5.5.6 A CONTRATANTE podera solicitar previamente, atraves de servidor competente da
Administracdo, a reducdo/suspenséo das atividades rotineiras que serdo prestadas pela CONTRATADA,
tendo em vista o ndo funcionamento do 6rgédo ou o horario reduzido (recesso, pontos facultativos, etc).
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Essa solicitacdo acarretard a glosa da Nota Fiscal do més corrente sobre os valores referentes ao vale-
transporte e auxilio-alimentacdo do periodo reduzido/ suspenso, sem prejuizo da remuneragdo do
colaborador terceirizado;

5.5.7. Anexo a este Termo de Referéncia, segue o Parecer Técnico - Seguranca do Trabalho
emitido pelo Setor de Salde, Seguranca e Qualidade de Vida do Colégio Pedro Il em relagcdo ao
adicional de periculosidade e/ou insalubridade em atividades com uso de motosserra, motopodas e
rogadeiras.

5.5.8. O pagamento dos servicos prestados se dara de forma mensal, de acordo com os valores
apresentados na proposta da CONTRATADA.

5.5.9. Cada é6rgao participante do pregao possui suas particularidades e dimensdes de
areas verdes. Para efeito de exemplo, o Horto do Campus Sao Cristévao lll possui cerca de
11.000 m?, estando majoritariamente em area de declive, mas ha campi com pouca vegetacao,
que terdo menor desgaste de ferramentas e equipamentos.

5.5.10. O tempo de vida util e valor residual dos equipamentos e ferramentas estimados na
planilha de formacédo de precos podem ser editados para formulacdo da proposta da licitante, a fim de
gue haja perfeita adequacéo entre os itens orgados pela empresa e sua efetiva durabilidade. Deve-se
ressaltar, no entanto, que os equipamentos disponibilizados para a prestacao de servicos precisam
estar sempre em boas condi¢des de uso, motivo pelo qual é preciso que se atente para o correto
preenchimento da planilha.

5.5.11. Os equipamentos e ferramentas disponibilizados para uso dos postos com dedicacao
exclusiva de méo de obra pertencem a contratada e deverdo ser retirados pela empresa ao término do
contrato.

Uniformes

5.7 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado trimestralmente a cada um dos seus empregados
deverado ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario - Quantidade referente a um
posto de trabalho.

uantidade e n
[tem Peca Q ) Especificacoes
e’ Trimestral P ¢
Calga comprida confeccionada em tecido resistente,
1 Calca 2 com bolsos dianteiros e traseiros; Podera ser
¢ substituido por macacéao. Devera possuir Certificado de
Aprovacao, junto ao MTE.
. Camiseta de manga longa (ou curta), em algodao
2 Camiseta 2 9 ga ( ) g

(100%), modelo feminino ou masculino.

Blusdo manga longa (ou curta), confeccionada em
tecido resistente, com bolsos dianteiros; A empresa
3 Blusio 2 devera optar se a manga sera longa ou curta com base
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nas normas de seguranca aplicaveis. Devera possuir
Certificado de Aprovacao, junto ao MTE.

4 Par de Meia 2 Em algodéao, tipo soquete.

Bota/botina de couro, anatdbmica, confortavel,

Par de . . , .

5 Calcados 2 resistente, com cadarco ou elastico. Devera possuir
¢ Certificado de Aprovagao, junto ao MTE.

6 Cracha 1 Cracha de identificagdo em PVC.

Cordéo
7 ., 1 Em poliéster

Cracha P

Outros equipamentos de protecao individual, tais como
: luvas, oculos, capacete, protetor auricular, coletes e

8 EPI's 1 Kit P P

demais itens estabelecidos como necessarios pelo
MTE.

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes
parametros minimos:

1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido, sempre que necessario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacao
escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacao.
2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3. Os uniformes deverdo caracterizar-se por serem confortveis, duraveis, confeccionados com
material de boa qualidade, com acabamento perfeito, design ajustado a execucdo da atividade
profissional.

4. Os tecidos deverdo apresentar conforto térmico, boa durabilidade e mobilidade, bom caimento,
resisténcia a lavagem e esfor¢co, conforme normas técnicas aplicaveis.

5. A logomarca da empresa deverd ser visivel, discreta e confeccionada/estampada por processo
gue garanta a durabilidade, devendo ser privilegiado o bordado.

6. Todas as costuras deverdo ser feitas na fabrica/confeccdo, sendo vedado ao usuario e a
empresa 0s ajustes manuais ou artesanais.

7. Caso haja a substituicdo de profissional, a empresa fornecera o conjunto completo de uniforme
para o novo profissional, conforme definido neste termo, sem 6nus a CONTRATANTE.

8. E vedado o repasse aos funcionarios, em qualquer hipotese, os custos de qualquer dos
uniformes e equipamentos de protecdo individual, salvo aqueles estabelecidos nas respectivas
convencdes coletiva.

5.7.3 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.7.4 Os profissionais que realizarao o servi¢co sob demanda deverao apresentar-se ao
local de trabalho com uniformes e EPIs da mesma qualidade exigida para os profissionais com
dedicacao exclusiva.
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5.8 Né&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera disponibilizar o preposto da empresa no local da execucgdo do objeto apenas quando Solicitado pela
fiscalizacdo, durante o periodo que se fizer necessario, a critério da CONTRATANTE.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.10. O preposto devera atender as solicitacdes de informacoes, calculos e documentacdes no
prazo, formato e modelo estabelecidos pela fiscalizacao do contrato.

6.11. O preposto nao podera ser o mesmo profissional que ocupara um posto de mao de obra
dedicada no Colégio Pedro II.

Rotinas de Fiscalizacao

6.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD
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6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.22. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.25. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.29. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as rotinas contidas no indice de Medico de Resultados,
Anexo | do Termo de Referéncia.

6.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
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6.31. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.33. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.34. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.36.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.36.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.36.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.36.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.36.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.36.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.36.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.36.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.36.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.36.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de dep6sitos bancarios;
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6.36.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.36.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.36.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.36.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.36.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.36.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.36.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.36.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.36.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.36.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.36.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.36.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.36.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.36.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.36.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.36.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.36.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.36.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.36.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.36.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.36.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.36.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21. A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.36.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.37. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.38. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.39. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.40. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.41. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.42. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.43. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

Termo de Referéncia 51/2023

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo

I para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios estabelecidos no Anexo I:

7.4.1. O Instrumento de Medicao de Resultado sera composto pelos seguintes indicadores:

7.4.1.1. Indicador 1: Pagamento aos funcionarios no prazo correto.
7.4.1.2. Indicador 2: Qualidade dos servigos prestados.

7.4.1.3 Indicador 3: Fornecimento e uso de EPI’s.

7.4.1.4. Indicador 4: Falta de recursos humanos empregados.

7.4.1.5. Indicador 5: Disponibilidade dos equipamentos.

7.4.2. Cada indicador possui uma determinada pontuacdo possivel, de acordo com o niimero de ocorréncias ou qualidade

atestada.

7.4.3. A pontuacao total sera utilizada para liberagdo da fatura de pagamento, de acordo com as faixas de pontuagado

abaixo:

FAIXAS DE PONTUAGAO PARA LIBERAGAO DA FATURA PARA EFEITOS REMUNERATORIOS

Liberagdo de 100% da fatura

85 pontos ou mais

Liberacéo de 97% da fatura

De 75 a 84 pontos

Liberacéo de 94% da fatura

De 65 a 74 pontos

Liberacéo de 91% da fatura

De 55 a 64 pontos

Liberacéo de 88% da fatura e demais sangdes previstas em edital
e contrato

Abaixo de 55 pontos

7.4.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar suas razoes.

7.4.5. A CONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura final relativa aos servigos

prestados.
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7.4.6. Verificada a regularidade da fatura, a mesma sera encaminhada para pagamento.
Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;
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7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidac¢do, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Néo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigcdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
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7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera por menor preco global.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do
Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;
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8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

8.27. Prova de atendimento aos requisitos previstos na lei .
Qualificacdao Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informag®es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 889.632,24

9.1. O custo estimado total da contratagdo sera conforme a tabela abaixo:

Unidade
Orgéo Descricéo de Quant. Estimativa anual
medida
Jardineiro Posto 1
Auxiliar de Posto
Campus Sao jardinagem 1 R$163.906,80
Cristévao Il
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Jardineiro sob Diaria 30
demanda
Jardineiro Posto 1
Campus Sao
. p, B R$209.857,68
Cristovao I Auxiliar de Posto 5
jardinagem

Jardineiro sob

Reitoria Diaria 12 R$6.000,00
demanda
C Jardinei b
ampus ardineiro so Diaria | 120 R$60.000,00
Realengo | demanda
C Post
ampus Jardineiro 0sto 2 R$175.911,84
Realengo Il
Campus Jardineiro sob L,
pu nel Diaria | 240 R$120.000,00
Humaita Il demanda

Jardineiro sob

Campus Niter6i Diaria 12 R$6.000,00
demanda
Jardineiro Posto 1
Campus Centro R$117.955,92
Jardinei
ardineiro sob Didria 60
demanda
. Jardinei b .
S#o Cristovo || o onelroso Diaria 60 R$30.000,00
demanda
TOTAL ANUAL R$889.632,24

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitagcdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.3.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;
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9.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou exting¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagdo; ou

9.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 15201/155632;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 12368208020RI10033;
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.37;

V) Plano Interno: C20RIMO1PAN;

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIC MARTINS MENEZES

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 13/11/2023 as 09:13:25.
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MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
PREGAO N° /2023

(Processo Administrativo n° 23779.000124/2023-94)

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Durante a vigéncia do contrato, a Administracdo adotard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), de acordo com os parametros estabelecidos na IN
n° 005/2017 do MPOG.

1.2. Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacdo de servigcos
de méo de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva para prestacdo de
servicos de jardinagem e também de servigcos eventuais, sob demanda,
através de diarias, com fornecimento de materiais, integrando as
especificagbes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da Contratante e
devera ser efetuado pela fiscalizagdo/controle da execugcdo dos servigos, de
forma a gerar um relatério final que servir4 de fator redutor para o céalculo do
valor a ser langado na fatura da prestagédo dos servicos executados, com base
na pontuacéo do relatorio.

1.3. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera
feita por meio de um sistema de pontuacéo, ao final de cada més de prestagéo
dos servigos.

1.4. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execugdo deste
objeto, por meio do IMR aqui apresentado e/ou outro instrumento substituto ou
concomitante para afericdo da qualidade da prestagédo dos servicos.

2. METODO AVALIATIVO

2.1. Os niveis de servico apresentados neste IMR tem como funcado definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a
contratagao.

2.2. O IMR informar4 o percentual a ser debitado do faturamento final dos
servicos prestados pela CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades contratuais previstas em lei.

2.3. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacées
trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de
trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2.4. A avaliagdo da Contratada na Prestacdo dos Servigos se faz por meio da
analise dos seguintes indicadores:


https://suap.cp2.g12.br/processo_eletronico/processo/59136/

INDICADOR 1 — PAGAMENTO AOS FUNCIONARIOS NO PRAZO CORRETO

ITEM DESCRICAO
N&o permitir que haja atraso no pagamento das verbas trabalhistas e
Einalidade previdenciarias dos prestadores de servicos, tendo em vista que esta Autarquia

responde subsidiariamente as eventuais acdes trabalhistas impetradas contra
a empresa contratada.

Meta a cumprir

Todo pagamento feito na data correta.

Instrumento de

Documentacéo mensal enviado a fiscalizagdo administrativa.

medicao
Forma de Por documentacao enviada via e-mail e receptividade as eventuais queixas do
acompanhamento | prestador de servicos.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
calculo

A ponderacéo sera feita de acordo com o grau de atraso no pagamento
apresentado pela empresa.

Inicio de vigéncia

Com o primeiro pagamento de beneficio.

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem quaisquer atrasos = 20 pontos (6timo)

Atraso curto de 1 (um) dos beneficios = 15 pontos (bom)

Atraso curto de 2 (dois) dos beneficios = 9 pontos (regular)

Atraso curto em salério ou longo em qualquer beneficio = 0 ponto (ruim)

Sancodes

Conforme contrato e termo de referéncia.

Observacoes

Contratos com mao de obra dedicada ndo podem falhar nesse indicador, logo,
caso haja inconformidade, deve-se notificar a empresa contratada e instruir o
Processo Administrativo de Apuragéo de Responsabilidade (PAAR).
Entende-se como longo o atraso acima de 3 (trés) dias uteis.

Para efeito de calculo deste indicador, entende-se como beneficio: auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, guia do FGTS, guia do INSS, assim como
gualquer outro previsto em acordo coletivo e/ou legislagéo.

INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servigo.

Meta a cumprir

Atendimentos sem atraso e com o nivel maximo de qualidade.

Instrumento de

Formalizacoes feitas pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, gestor, diretor ou

medicao qualquer pessoa que sinalize alguma incorformidade.
Forma de Diariamente, especialmente pelo fiscal técnico, nas demandas operacionais, e
acompanhamento | por demanda, nas questdes administrativas.

Periodicidade

Diaria e por demanda.

Mecanismo de
calculo

A pontuagéo sera feita conforme avaliagédo da faixa de ajuste.

Inicio de vigéncia

Com o inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

e Atendimentos sem atraso e totalmente conforme previstos no termo de
referéncia = 20 pontos (6timo)

¢ Atendimentos com pequeno atraso e/ou pequena inconformidade, que nao
geraram prejuizo significativo a Administracdo = 15 pontos (bom)

e Atendimentos com pequeno atraso e/ou pequena inconformidade, que
geraram prejuizo a Administracdo = 9 pontos (regular)

e Atendimentos com grande atraso e/ou grande inconformidade, que geraram




prejuizo a Administracéo = 0 pontos (ruim)

Sancoes Conforme contrato e termo de referéncia.
ob . Deve-se considerar para este indicador apenas os atrasos e inconformidades
Servacoes nao previstos nos outros indicadores especificos.
INDICADOR 3 — FORNECIMENTO E USO DE EPI'S
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca

do trabalho quanto ao fornecimento e uso de EPI's.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia.

Instrumento de

Formalizacdo pela fiscalizacdo e/ou constatacdo mediante fiscalizacdo da

medicao documentacdo apresentada pela empresa.
Forma de Presencialmente, pela fiscaliza¢éo técnica; por meio da documentacéo
acompanhamento | mensal, pela fiscalizagdo administrativa.

Periodicidade

Diariamente, pela fiscalizagdo técnica; no prazo previsto no termo de
referéncia, pela fiscalizacdo administrativa.

Mecanismo de
calculo

Por dia observado sem uso e/ou por dia de atraso no fornecimento.

Inicio de vigéncia

Com o inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem quaisquer ocorréncias = 20 pontos (6timo)
1 a 2 ocorréncia = 15 pontos (bom)

3 a 4 ocorréncias = 9 pontos (regular)

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto (ruim)

Sancdes Conforme contrato e termo de referéncia.
Observacoes
INDICADOR 4 - FALTA DE RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a quantidade de recurso humano estimada na contratacao.

Meta a cumprir

Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na contratagao.

Instrumento de

Formalizacdo pela fiscalizacdo e/ou constatacdo mediante fiscalizacdo da

medicao documentacdo apresentada pela empresa.
Forma de Presencialmente, pela fiscalizacdo técnica; por meio da documentagéo
acompanhamento | mensal, pela fiscalizacdo administrativa.

Periodicidade

Diariamente, pela fiscalizacdo técnica; mensalmente, por meio das folhas de
ponto, pela fiscalizacdo administrativa.

Mecanismo de
céalculo

Fiscalizac&do da presenca diaria do niumero de prestadores de servigos
sinalizados na licitacdo.

Inicio de vigéncia

Com o inicio de vigéncia do contrato.




Faixas de ajuste
no pagamento

Sem quaisquer ocorréncias = 20 pontos (6timo)
1 ou 2 ocorréncias = 15 pontos (bom)

3 ou 4 ocorréncias = 9 pontos (regular)

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto (ruim)

Sancdes Conforme contrato e termo de referéncia.
Entende-se que cada dia de falta sem reposicdo caracteriza 1 (uma)

Observacdes ocorréncia.

¢ Deve ser feita, independentemente da avaliagdo no IMR, a glosa dos dias em
gue ndo houver a reposicdo do profissional ausente.
INDICADOR 5 — DISPONIBILIDADE DOS EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir equipamentos em perfeito estado de funcionamento, prontos para

uso.

Meta a cumprir

Equipamentos disponiveis em tempo integral.

Instrumento de
medicao

Ficha de controle (registro de status do equipamento).

Forma de
acompanhamento

Por meio de registro em ficha de controle.

Periodicidade

Diaria, com afericdo durante a execucao.

Mecanismo de
calculo

Por dia de indisponibilidade de cada equipamento.

Inicio de vigéncia

Com o inicio de vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

0 a 2 ocorréncias = 20 pontos (6timo)
2 a 4 ocorréncias = 15 pontos (bom)

5 a 6 ocorréncias = 9 pontos (regular)
7 ou mais ocorréncias = 0 ponto (ruim)

Sancoes

Conforme contrato e termo de referéncia.

Observacoes

Cada dia de indisponibilidade do equipamento em pleno funcionamento
correspondera a 1 (uma) ocorréncia.




3 RESULTADO DA AVALIACAO E FAIXA DE PONTUACAO PARA FATURA

3.1 A pontuagdo total sera a soma das notas obtidas nos 5 (cinco)

indicadores, sendo 100 (cem) pontos o valor maximo alcancavel.

3.2 As faixas de pontuacdo para liberagdo da fatura para efeitos

remuneratorios sdo dadas na tabela abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO PARA LIBERACAO DA FATURA PARA EFEITOS

REMUNERATORIOS

Nota Percentual de Liberagéo Pontuagéo
A Liberac&o de 100% da fatura 85 pontos ou mais
B Liberacdo de 97% da fatura De 75 a 84 pontos
C Liberacéo de 94% da fatura De 65 a 74 pontos
D Liberacdo de 91% da fatura De 55 a 64 pontos
E Liberac&o de 88% da fatura e demais sangdes previstas em Abaixo de 55
edital e contrato pontos

3.3 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto

da CONTRATADA registrar suas razdes.

3.4 A CONTRATADA devera emitir a fatura com o valor constante no IMR

emitido pela fiscaliza¢éo do contrato.

3.5. A CONTRATADA, de posse das informagfes repassadas pelo Fiscal do

Contrato, emitira fatura final relativa aos servicos prestados.

3.6 Verificada a regularidade da fatura, a fiscalizagdo encaminhara para

pagamento.

4. DA COMUNICACAO COM A FISCALIZACAO

4.1. A empresa contratada devera manter endereco eletrbnico para

correspondéncia via e-mail atualizado.

4.2. Todas as ocorréncias pela fiscalizagdo serdo encaminhadas via

correspondéncia eletrénica a empresa

contratada.




COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Contratada
Contrato n°
Més / Ano
- AVALIACAO
DESCRICAO DO INDICADOR A SER
AVALIADO OTIMO BOM REGULAR RUIM
1 - Pagamento aos funcionarios no prazo correto
2 - Qualidade dos servigos prestados
3 - Fornecimento e uso de EPI’s
4 - Falta de recursos humanos empregados
5 - Disponibilidade dos equipamentos
Nota Obtida Pontuagao
Peso 20 15 9 0
Multiplicador
Somatorio de
pontos
Pontuagdo Final
%
NOTA RESULTADO LIBERADA Valor mensal do contrato
A NEIE VR ) e 2 100% % de liberac&o apurado
85 pontos
B NEIELEITIE (9 E & 97% Valor parcial
pontos
C Nota entre 65 e 74 94% Glosa
pontos
Nota entre 55 e 64 &
> pontos ca VALOR LIBERADO
Nota abaixo de 55 PARA FATURAMENTO
E 88%
pontos
Obs.:

ASSINATURAS

FISCAL DO CONTRATO

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
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Estudo Técnico Preliminar 15/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23779.000124/2023-94

2. Descricao da necessidade

O Horto Botéanico do Colégio Pedro I, localizado no Complexo de Sao Cristovao, atende pedagdgica e
didaticamente aos estudantes. Pelas caracteristicas da cobertura vegetal e da area ocupada por
vegetacao (11.000 metros quadrados em sua totalidade, sendo 5.000 m2 manejados com frequéncia),
faz-se necesséaria uma manutencdo permanente do espaco. Vale lembrar que, além do local de praticas
pedagogicas dos campi e campo experimental do Curso Integrado de Meio Ambiente, o Horto apresenta
uma diversidade de fauna que deve ser mantida sob controle.

Com a vasta cobertura, é naturalmente formada, em curto espa¢o de tempo, uma serapilheira
abundante, que deve ser retirada constantemente para evitar a ocorréncia de formacéo de focos de
insetos pegonhentos e vetores de doencgas, algumas delas ja anteriormente controladas, mas que estédo
reaparecendo com a degradacao dos servigos publicos de salde e saneamento basico. A poda continua
da vegetacao também colabora para uma circulagdo em meio a vegetagéo, por parte dos estudantes, e
contribui para a localizagédo dos focos ja citados, frequentes em épocas de chuvas, como verao ou fortes
ventanias, que levam ao rapido acumulo de serapilheira, além de reciclagem natural desses ambientes.

A necessidade de jardineiros e auxiliares de jardinagem e ndo agentes de servico de limpeza e
conservagdo, pura e simplesmente, deve-se ao fato de terem o conhecimento de como atuar em
espécies vegetais a serem preservadas para atividade pedagdgica e quais espécies invasoras que
devem ser retiradas para evitar prejuizo aos projetos ali desenvolvidos, ja que possuem o conhecimento
especifico em relagdo a técnicas de plantio, preparagédo e conservagdo do solo, e nao apenas retirar
papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Ressaltamos que o Colégio Pedro Il ndo dispbe de recursos materiais € humanos em seu quadro
efetivo em quantitativo e mesmo detentores de conhecimento especializado para realizar as atividades
gue busca concretizar. Da mesma forma, as atividades, objeto da contratacdo, encontram-se extintas de
acordo com a Lei n° 9.632/98, Lei n° 13.328/2016 e Decreto n° 9.262/18 (Jardineiro).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo Administrativa Washington Luiz Camillo Teles

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
Os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:

1. Servico continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e
sob demanda;

1de12
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DESCRICAO DO PROFISSIONAL — Para execucéo dos servicos de jardinagem sdo necessarios
profissionais com as habilidade e requisitos especificos, em conformidade com a Classificagdo Brasileira
de Ocupacbes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, temos o seguinte profissional e suas
atividades especificas:

CODIGO| TITULO DESCRICAO SUMARIA

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao,
leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e
sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam
culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de
propriedades rurais, efetuam preparo de mudas e sementes
por meio da construcdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.

6220-10 [[Jardineiro

1.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO JARDINEIRO:

1. Cultivar viveiros, jardins, hortos e gramados, adotando todas as medidas necessérias;

2. Realiza ornamentacao, limpar, regar, empregar técnicas sustentaveis e adequadas de manejo e
zelar pela conservacao de viveiros, jardins, hortos e gramados,

3. Podar plantas de quaisquer espécies e arvores de pequeno porte, e picotar galhos e troncos
cortados ou caidos, nos limites da sua atribuicao;

4. Planejar, programar e implementar, nos limites das suas atribui¢des, viveiros, jardins, hortos e
gramados nas areas indicadas pelo Colégio Pedro II;

5. Zelar pelo controle de pragas que atacam viveiros, jardins, hortos e gramados utilizando quando
possivel técnicas sustentaveis;

6. Produzir, plantar, cultivar mudas;

7. Transplantar mudas, arbustos, grama, flores etc.;

8. Adubar e realizar compostagem da terra;

9. Informar a contratante a necessidade de aquisicdo de sementes, mudas e plantas, adubos e
demais insumos necessarios;

10. Utilizar equipamentos de protecéo individual corretamente;

11. Cumprir o Cédigo de Conduta dos Servidores do Colégio Pedro Il (Codigo de Etica);

12. Comunicar ao supervisor e ao Colégio Pedro Il problemas ocorridos durante a realizagdo dos
servicos e relativos ao fornecimento de ferramentas, insumos, EPI’s, uniformes, pagamentos de
salarios e outros beneficios;

13. Colaborar com a manutenc¢do da seguranca, providenciando o fechamento de portas, janelas,
gavetas, armarios etc.;

14. Zelar e providenciar a destinacdo adequada de residuos, no sentido de promover a
sustentabilidade ambiental;

15. Desempenhar tarefas afins que lhe forem atribuidas;

16. Realizar as demais atividades necessarias a prestagao dos servigos de jardinagem;

17. Utilizar a rogadeira, podador de altura e motosserra para as atividades, quando necessario.

1.2. FORMACAO E EXPERIENCIA
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2 - Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacado exclusiva.

DESCRICAO DO PROFISSIONAL — Para execucéo dos servicos de auxiliar de jardinagem séo
necessarios profissionais com as habilidade e requisitos especificos, em conformidade com a
Classificacao Brasileira de Ocupac¢fes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, temos o seguinte
profissional e suas atividades especificas:

CODIGO | TITULO DESCRIGCAO SUMARIA

9922-25

Auxiliar de
Jardinagem

Realizam manutencéo geral em vias, manejam &reas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de
aguas pluviais. Recompdem aterros e recuperam obras de arte.
Controlam atividades de conservacéo e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO AUXILIAR DE JARDINAGEM:

1. Capinar encosta;

2. Manter caracteristicas originais dos equipamentos;
3. Trabalhar em equipe;

4. Limpar areas de construcéo de cercas;

5. Aplicar solo aprovado;

6. Adubar grama;

7. Executar limpeza;

8. Ensacar o material varrido;

9. Remover pichacdes de estruturas;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Recolher detritos;

Distribuir material em pontos predeterminados;
Retirar restos de acidentes;

Realizar acabamento do aterro;

Utilizar equipamentos apropriados a atividade;
Podar arvores;

Preparar terreno;

Recobrir a grama com terra;

Retirar animais mortos;

Trocar arame farpado;

Remover troncos, galhos e folhas;

Utilizar equipamentos de protec¢édo individual (EPI);
Distribuir terra em camadas compactadas na erosao;
Fechar, com cercas, entradas néo autorizadas de propriedades;
Substituir placas de sinalizacéo;

Realizar conservacéo de aceiro de cercas;
Remover &rvores;

Retirar ervas daninhas;

Plantar grama e arvores;

Retirar detritos de canaletas;

Retirar material indesejado;

Repor cerca nas falhas;

Rastelar a massa verde;
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33. Retirar solo inapropriado;

34. Remover materiais velhos, quebrados e sobras;

35. Recortar buraco;

36. Varrer,

37. Eliminar causas da eroséo;

38. Realizar revisdo preventiva dos maquindrios e equipamentos;

39. Remover placas de sinalizacao;

40. Capinar areas verdes;

41. Identificar e informar ninhos de formigas e cupins;

42. Identificar necessidade de tapar buracos;

43. Identificar necessidade de aquisi¢cdo de material;

44. Retirar massa verde;

45. Recolher papel e entulho;

46. Utilizar equipamentos de protecao preventiva ao USUArio;

47. Regar a grama;

48. Cumprir o Cédigo de Conduta dos Servidores do Colégio Pedro Il (Cédigo de Etica),

49. Comunicar ao supervisor e ao Colégio Pedro Il problemas ocorridos durante a realizagdo dos
servicos e relativos ao fornecimento de ferramentas, insumos, EPI’s, uniformes, pagamentos de
salarios e outros beneficios;

50. Colaborar com a manutencao da seguranca, providenciando o fechamento de portas, janelas,
gavetas, armarios etc.;

51. Zelar e providenciar a destinacéo adequada de residuos, no sentido de promover a
sustentabilidade ambiental;

52. Desempenhar tarefas afins que Ihe forem atribuidas;

53. Realizar as demais atividades necessérias a prestacéo dos servi¢os de jardinagem.

2.2. FORMACAO E EXPERIENCIA
2.2.1. Formagdo minima: Ensino Fundamental Incompleto, entre 5° e 8° ano.

3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que tem pleno
conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracao do contrato.

4. A execucgdo do trabalho do jardineiro sob demanda, através de diéria, sera definido por cada Campus
diretamente com a contratada, sendo necessario 0 agendamento com no minimo 3 dias de
antecedéncia, cabendo a contratante especificar como sera realizada a tarefa do dia.

4.1. A contratante pode deixar agendado mensalmente ou semestralmente quais os dias de trabalho do
jardineiro e como seré realizada a tarefa, fazendo com que a contratada possa se organizar da melhor
forma possivel.

4.2. A empresa vencedora deve possuir todos os documentos referentes ao registro e ao uso da
motosserra e motopoda em dia, conforme a Portaria lbama n° 149, de 30 de dezembro de 1992 e a
Norma Regulamentadora n°® 12, Anexo V, estando aptos os profissionais que executardo os servicos
com esses equipamentos, quando necessario utiliza-los.

5. Os servicos seréo prestados nos seguintes enderecos:

Campus Endereco

Séo Cristovao III Rua Piratba, s/n, Sdo Cristévao — Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.940-250

Séo Cristévao II Campo de Séo Cristévao, 177, parte 2, Sdo Cristévdo, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20921-440
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Reitoria Campo de Séo Cristévao, 177, Sdo Cristévao, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20921-903

Realengo I Rua Bernardo de Vasconcelos, 941, Realengo, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 21710-261
Realengo 11 Rua Bernardo de Vasconcelos, 941, Realengo, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 21710-261
Niteroi Rua Assis Vasconcelos, s/n°, Barreto, Niter6i/RJ. CEP: 24110-250

Sao Cristévao I Campo de Sao Crist6vao, 177, parte 2, Sdo Crist6vao, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20921-440

Centro Avenida Marechal Floriano, 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20080-001

Humaita II Rua Humaita, 80, Humaita, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 22261-001

5. Levantamento de Mercado

Foi feita uma Planilha de Custo, anexa ao Termo de Referéncia, tomando como base a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024 (n° MTE: RJ000850/2023), contendo os valores estimados para a contratagdo, assim como as pesquisas
de precos dos materiais de consumo, ferramentas e vestudrios, conforme recomendagdo do Parecer n° 00100/2023/GAB-PFCPII
/PFCP-II/PGF/AGU, para a contratacdo de servicos continuos e pela cotacdo através da mediana dos precos finais das propostas
oferecidas para o caso da contratagdo dos servicos de jardinagem sob demanda. Para a obtencdo dos precos dos materiais, foi
utilizado o método da média.

Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des, a fim de definir a solu¢do mais adequada,
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

Os valores obtidos na Planilha de Custo, servem como REFERENCIA, podendo a contratada escolher a Convencdo/Acordo
Coletivo ou outro documento legal que se adapte ao preco vencedor, estando de acordo com as legislacdes do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas regulamentagoes.

. . Valor Valor
Caracteristica i Orgéol/Licitacdo/Empresa L L
Grupolltem L Unidade ) Unitario | Unitéario

/[Especificagao /Planilha de custo

(R$) (R$)

Contratag@o de empresa
especializada para
fornecimento de méo de obra )
1 . L Posto Planilha de custo 7.329,66| 7.329,66
terceirizada com dedicacdo
exclusiva para prestacdo de

servicos de jardinagem

Contratagéo de empresa
especiaizada para
fornecimento de méo de obra

2 | terceirizadacom dedicacdo | posto Planilha de custo 5.079,24| 5.079,24
exclusiva para prestacéo de
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servicos de auxiliar de
jardinagem

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO 500,00
EXTERIOR — INMETRO

(N°Pregéo:32023)
Contratacdo de empresa

especializada para

¢ . x MINISTERIO DA EDUCAGAO |
ornecimento de méo de obra 500,00

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E 500,00 |(Mediana)

3 | terceirizada sob demanda, Diaria
sem dedicacéo exclusiva de

méo de obra, para servicos TECNOLOGIA DE SAO PAULO
de jardinagem (N°Preg#0:47502022)

GARDEN CARIOCA
JARDINAGEM EIRELI (CNPJ: | 468,00
41.017.536/0001-05)

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacéo de servigcos de méo de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva para prestacao de
servicos de jardinagem e também de servicos eventuais, sob demanda, através de diarias, com
fornecimento de materiais, por 12 meses ininterruptos, prorrogaveis por até 120 (cento e vinte) meses,
conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estima-se um posto de jardineiro e um posto de auxiliar de jardinagem mensais e trinta diarias anuais

para o servico de jardineiro sob demanda, pois necessita-se da presenca de profissionais para a limpeza das 4reas ja
mencionadas neste ETP.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir, estabelecidas na tabela abaixo, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

Materiais de consumo MENSAL por posto de jardineiro (apenas o posto de jardineiro com dedicacdo exclusiva de mao

de obra tera previsao de material de consumo):

Item Descricao Unidade | Quantidade

1 Vaselina Liquida 500 ml 2

Saco para lixo 200 litros, saco para acondicionamento de lixo
com capacidade de armazenamento de 2001/30kg.
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Confeccionado com resina termoplastica e apresentando fardos
solda continua homogénea uniforme, largura 750mm, altura | com 100
minima 1050mm, classe i, cor preferencialmente azul ou
preta, conforme norma ABNT-NBR 9191.

Saco para lixo 100 litros, saco para acondicionamento de lixo
com capacidade de armazenamento de 1001/20kg.
Confeccionado com resina termoplastica e apresentando fardos
solda continua homogénea uniforme, largura 750mm, altura | com 100
minima 1050mm, classe i, cor preferencialmente azul ou
preta, conforme norma abnt nbr 9191.

Lamina de corte para rogadeira. A empresa devera selecionar

a espessura do nylon mais adequada para cada tipo de corte. Unidade 1

Adubo organico e/ou mineral. A empresa decidira o tipo, de
5 |modo a permitir o desenvolvimento das espécies e a corregéo Kg 10
do solo

Ferramentas e equipamentos por posto de com dedicacdo exclusiva de mao de obra

Descricao Unidade Quantidade
Mangueira de borracha trancada,
protecao contra raios UV, espessura 100m 1
minima 2mm
Esguicho rpgtahgo, mangal, prof!ssmnal, Unidade 1
com varios tipos de jato de agua
Esguicho metalico, profissional, fixag&o Unidade 1
no solo
Rastelo para.Jardlnagem, metalico, com Unidade 1
ajuste de abertura
P& para jardinagem estreita de méo Unidade 1
P& para jardinagem de méo Unidade 1
Ancinho para Jardlnagem com 3 dentes Unidade 1
de méo
Ancinho para Jardlnagem com 5 dentes Unidade 1
de méo
Enxadinha pqrajardlnagem, com duas Unidade 1
pontas, tipo sacho, cabo 1,1m
Tesoura para jardinagem, grande Unidade 1
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Tesoura para poda, profissional Unidade 1
Regador PVC rigido, com protecao UV, .
g g .p ¢ Unidade 1
capacidade 10 litros
Ferramento para poda (Podéao). Cabara a :
parap ( ) Unidade 1
empresa a escolha do modelo.
Corta galho, tipo Biehl, completo, com :
g P P Unidade 1
cabo
P& de bico, com cabo anatémico Unidade 1
Cavadeira Unidade 1
Pulverizador Manual 20l Unidade 1
Balde plastico, fabricado em polietileno
de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, com parede de fundos
reforgcados, com refor¢co no encaixe de Unidade 2
alca de aco zincado constando no corpo
a marca do fabricante, capacidade 20
litros
Carrinho apropriado para mangueira de
jardim, proficional, com pacacidade para, Unidade 1
no minimo, 100m
Rocadeira elétrica que atenda a demanda de trabalho, nas
condigdes técnicas necessérias (somente para o posto de Unidade 1
jardineiro)
Escada de aluminio 5 degraus Unidade 1
Escada de aluminio 10 degraus Unidade 1
Carrinho de mao, todo metalico, pneu de
borracha macica, capacidade de 65 litros Unidade 1
e 150kg
Podador de Altura / Galhos (Motopoda), elétrica que
atenda a demanda de trabalho, nas condigdes técnicas Unidade 1
necessarias (somente para o posto de jardineiro)
Motosserra elétrica que atenda a demanda de trabalho, nas
condigdes técnicas necessarias (somente para o posto de Unidade 1
jardineiro)
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O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario - Quantidade referente a

um posto de trabalho.

Item

Peca

Quantidade
Trimestral

Especificagcbes

Calca

Calca comprida
confeccionada em tecido
resistente, com bolsos
dianteiros e traseiros;
Podera ser substituido
por macacédo. Devera
possuir Certificado de
Aprovacao, junto ao MTE.

Camiseta

Camiseta de manga
longa (ou curta), em
algodéo (100%), modelo
feminino ou masculino.

Blusao

Blusdo manga longa (ou
curta), confeccionada em
tecido resistente, com
bolsos dianteiros; A
empresa devera optar se
a manga sera longa ou
curta com base nas
normas de seguranca
aplicaveis. Devera
possuir Certificado de
Aprovacéao, junto ao MTE.

Par de Meia

Em algodéao, tipo
soquete.

Bota/botina de couro,
anatdmica, confortavel,
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5 Par de Calcados 2 resistente, com cadargo
ou eléastico. Devera
possuir Certificado de
Aprovacao, junto ao MTE.

Craché de identificacéo

racha 1
6 Cracha em PVC.
7 Cordéao Cracha 1 Em poliéster
Outros equipamentos de
protecao individual, tais
como luvas, éculos,
8 EPI's 1 Kit capacete, coletes e

demais itens
estabelecidos como
necessérios pelo MTE.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 163.906,80

Os valores dos itens a serem contratados foram baseados em pesquisas de preco em outros 6rgdos da Administragdo
Publica, diretamente com fornecedores e na Planilha de Custo, tendo como estimativa para o Campus S&o Cristévao III o valor
total anual de: R$163.906,80.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que os servicos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializacéo e que as
empresas que atuam no mercado prestam todos os servicos elencados neste Estudo, ndo sendo especializadas em apenas um tipo
de servico, mas sim na administragdo de recursos humanos e também na locacdo de mao de obra, optou-se pelo ndo parcelamento
do objeto, tornando a contratagdo técnica, econdmica e administrativamente viavel, sobretudo, mais vantajosa para a
Administracdo.

10 de 12



UASG 153167 Estudo Técnico Preliminar 15/2023

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado possui contratagdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo do servigo em questdo esta alinhada aos objetivos estratégicos que constam no Planejamento Estratégico
2019 — 2023 do Colégio Pedro II, disponivel no site oficial da Instituicao, em especial no que tange a economia de recursos
publicos, meio ambiente e infraestrutura, alinhado com o Projeto Politico-Pedagégico Institucional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Toda a comunidade interna e externa ao Colégio sera beneficiada com o resultado da execucdo do objeto, evitando futuros
problemas relacionados a doengas, insetos e demais animais que possam aparecer, acarretando uma melhor infraestrutura para
estudo e controlando adequadamente o crescimento da fauna e flora do Horto.

13. Providencias a serem Adotadas

Sera dado todo o apoio para a efetiva execugdo do trabalho pela contratada. disponibilizado um local adequado para que o
jardineiro e/ou auxiliar de jardinagem possam guardar seus equipamentos de uso em servigo e também como apoio para a guarda
de materiais pessoais e de alimentos durante a jornada de trabalho.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Na execucdo do contrato a futura CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

1.
1.1. Adquirir produtos e equipamentos que apresentem alta eficiéncia energética e reducéo
do consumo seja de energia ou agua. Devendo realizar a manuteng&o periddica preventiva
e corretiva, para garantir o consumo adequado de recursos. Bem como substituir os
equipamentos defeituosos por outros de igual ou melhor eficiéncia de consumo.
1.2. Durante os trabalhos noturnos, quando autorizados, acender apenas as luzes das
areas que estiverem sendo ocupadas, desligando-as assim que concluidos os servicos.
1.3. Comunicar ao contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas defeituosas, instalacdes elétricas, bicas quebradas, vazamentos etc.
1.4. Sugerir ao contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de diminuir o
consumo de insumos sejam eles agua, energia ou materiais,
1.5. Realizar verificagBes periddicas em seus equipamentos e aparelhos,
1.6. Repassar a seus empregados orientacBes referentes a redugcdo do consumo de
recursos.
1.7. Utilizar o minimo de agua necessario e suficiente para realizacdo doas atividade,
evitando desperdicio.
1.8. Realizar varri¢cdo e limpeza com pano umedecido em detrimento da lavagem.
1.9. Realizar lavagens com o minimo de gasto possivel e necessario,
1.10. Fechar torneiras, registros, valvulas etc imediatamente apds o uso ou quando, por
gqualquer motivo, estejam indevidamente abertas.
1.11. Adquiri produtos e equipamentos com baixa producéo de ruidos. Devendo realizar a
manutencdo periddica, preventiva e corretiva, para 0 seu perfeito funcionamento, bem
como substituir os equipamentos defeituosos por outros de igual ou melhor eficiéncia
(menor ruido).
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1.12. A producéo de ruidos e medidas saneadoras devem estar em conformidade com a
Resolucdo CONAMA n°020, 07 de dezembro de 1994.

1.13. Utilizar equipamentos que produzem ruido minimo necessario, evitando riscos a saude
dos funcionarios e comunidade escolar.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaro viabilidade

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIC MARTINS MENEZES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/08/2023 as 10:01:09.
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Colégio Pedro 11

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional
Setor de Salde, Seguranga e Qualidade de Vida

PARECER TECNICO - SEGURANCA DO TRABALHO

Solicitante: Campus S&o Cristdvéo IlI.

Data da solicitagédo: 28/09/2023.

Assunto: Concessdo de periculosidade para terceirizada.

Equipe: Bruno José da Cruz — Técnico em Seguranca do Trabalho.
Patricia Silva Guimardes — Engenheira de Seguranca do Trabalho.

1. INTRODUCAO

A elaboracgdo de parecer técnico pela equipe de Seguranca do Trabalho objetiva
subsidiar acGes administrativas que necessitem de conhecimentos da area de salde e seguranca
do trabalho, podendo se basear em anéalise de ambientes ou processos de trabalho, bem como
pela investigacdo de documentos e questdes técnicas tedricas.

A execucdo das medidas indicadas no parecer técnico fica a cargo de quem seja
competente para tal.

2. BREVE RELATO DO PEDIDO
A demanda foi trazida a equipe por meio do processo 23779.000124/2023-94.
O pedido se resume a trés questionamentos:

1. Um posto de jardineiro ou auxiliar de jardinagem que utilize
regularmente rocadeira e/ou motosserra movidas a gasolina faz jus ao
adicional de periculosidade?

2. Um posto de jardineiro ou auxiliar de jardinagem que utilize
regularmente rocadeira e/ou motosserra movidas a eletricidade faz jus
ao adicional de periculosidade?

3. Um posto de jardineiro ou auxiliar de jardinagem que utilize
regularmente rocadeira e/ou motosserra movidas a gasolina faz jus a
algum outro adicional, como, por exemplo, insalubridade?

A discussdo envolve se ha a obrigatoriedade de pagamento de adicional de
periculosidade por contratada ao seu empregado, de forma a impactar no contrato com o
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campus.

3. DAS CONSIDERACOES TECNICAS

3.1. Da competéncia técnica para a caracterizacdo e classificagdo de risco
insalubre/perigoso

Inicialmente, ha de se assentar que a Constituicéo, ao prever o direito ao adicional
de insalubridade/periculosidade, deixou a cargo da lei a regulamentacao do tema

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

Por sua vez, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT — conferiu a competéncia
técnica para a caracterizacdo e classificacdo do risco de insalubridade/periculosidade ao
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ao Médico do Trabalho, na forma do disposto no art.

195.

Art.195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-
ao atraveés de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro
do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dada
pela Lei n®6.514, de 22.12.1977)

Dessa forma, a pessoa juridica que tem empregados regidos pela CLT, necessita
de laudo de insalubridade/periculosidade, elaborado por Engenheiro de Seguranca ou Médico
do Trabalho, para a caracterizacdo de riscos dessa natureza.

Nesse sentido, o documento anexado aos autos, denominado “Manifestacdo da
Kiargos quanto a implicacdo de periculosidade”, ndo tem qualquer valor legal a fim de
caracterizar a presenca de risco insalubre/perigoso na atividade a ser desempenhada pelo
trabalhador, sendo uma mera exposi¢do. O proprio documento confessa a necessidade da

realizacdo de pericia:

“Para a percepcdo ao direito de periculosidade sera necessaria
pericia, realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, e, ainda, que a
atividade apontada como insalubre esteja prevista na relacéo oficial
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elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR 16.”

Logo, o pleito da contratada deveria se iniciar com a apresentagdo de um laudo de
periculosidade, assinado por Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho, apontando que
a atividade se classifica como perigosa. Sem a apresentacao deste laudo, ndo ha que se falar em
dever de pagamento do adicional.

O laudo ndo foi encontrado no presente processo.
3.2. Da caracterizacéo da periculosidade e, consequentemente.
Revisitando o ja citado texto constitucional, temos que:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

Ja no plano legal, dispés a CLT:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cBes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Especificamente quanto a periculosidade, a CLT traz um rol taxativo de atividades
consideradas perigosas, ou seja, a caracterizacdo da periculosidade ndo se d& por meio de
andlise quantitativa (quantificacdo da concentracdo ou intensidade do agente perigoso), mas
qualitativa (presenga do agente perigoso ou exercicio da atividade perigosa):

Art. 193. S@o consideradas atividades ou operacgdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a: (Redagéo dada pela Lei n® 12.740, de 2012)
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I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei
n® 12.740, de 2012)

Il — colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou
violéncias nas atividades profissionais dos agentes das autoridades de
transito. (Incluido pela Lei n° 14.684, de 2023)

8§ 40 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

No plano infralegal, o detalhamento da caracterizacdo dessas atividades se da pela
Norma Regulamentadora n°16. Assim, as atividades caracterizadas como perigosas com
inflamaveis se encontram elencadas no anexo 2, enquanto aquelas que envolvem risco elétrico
se encontram elencadas no anexo 4.

N&o hd em nenhum dos anexos citados qualquer atividade que se assemelhe a
operacdo de rogadeira e/ou motosserra movidas a gasolina ou a eletricidade, bem como o
abastecimento de combustivel de equipamento de pequeno porte. Logo, atividades fora do
elenco dos anexos da NR16 ndo podem ser consideradas perigosas.

4. CONCLUSAO TECNICA POR QUESITOS
A seguir listaremos a concluséo em face dos quesitos:

1. Um posto de jardineiro ou auxiliar de jardinagem que utilize
regularmente rocadeira e/ou motosserra movidas a gasolina faz jus ao
adicional de periculosidade?

Resposta: ha a necessidade de realizagdo de pericia por Engenheiro de Seguranca
ou Médico do trabalho para uma conclusao técnica adequada. Todavia, analisando apenas a
descricdo do quesito, concluimos que a atividade operacdo de rocadeira e/ou motosserra
movidas a gasolina ndo é perigosa, por ndo se enquadrar em nenhuma das atividades
elencadas no anexo 2 da NR 16. Logo, o empregado ndo faz jus ao adicional.

2. Um posto de jardineiro ou auxiliar de jardinagem que utilize
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regularmente rocadeira e/ou motosserra movidas a eletricidade faz jus
ao adicional de periculosidade?

Resposta: ha a necessidade de realizagdo de pericia por Engenheiro de Seguranca
ou Médico do trabalho para uma conclusao técnica adequada. Todavia, analisando apenas a
descricdo do quesito, concluimos que a atividade de operacdo de rocadeira e/ou motosserra
movidas a eletricidade ndo é perigosa, por ndo se enquadrar em nenhuma das atividades
elencadas no anexo 4 da NR 16. Segue o citado elenco:

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operagdes em instalacbes ou
equipamentos elétricos energizados em alta tenséo;

b) que realizam atividades ou operacdes com trabalho em
proximidade, conforme estabelece a NR10;

c) que realizam atividades ou operacbes em instalacGes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no sistema
elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8
e seus subitens da NR10 - Seguranca em Instala¢Ges e Servigos em
Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalacdes ou equipamentos
integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas
contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas
de risco descritas no quadro I deste anexo. Logo, o empregado néo faz
jus ao adicional

Logo, o empregado néo faz jus ao adicional.

3. Um posto de jardineiro ou auxiliar de jardinagem que utilize
regularmente rocadeira e/ou motosserra movidas a gasolina faz jus a
algum outro adicional, como, por exemplo, insalubridade?

Resposta: ha a necessidade de realizacdo de pericia por Engenheiro de Seguranca
ou Médico do trabalho para uma conclusao técnica adequada. Todavia, analisando apenas a
descricdo do quesito, concluimos que a atividade de operacdo de rocgadeira e/ou motosserra
movidas a gasolina ndo € insalubre, por ndo conter agentes de riscos, aptos a serem
quantificados, na forma da NR 15 e seus anexos.
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Assim, como conclusdo geral, destacando que a analise se deu estritamente pela
descricdo da atividade trazida, a atividade desempenhada n&o € perigosa ou insalubre.

Equipe de Seguranca do Trabalho:

Bruno Cruz — técnico em seguranca do trabalho — matricula: 2106037.

Felipe Rabelo — técnico em seguranca do trabalho — matricula: 2106077.

Patricia Silva Guimarédes — Engenheira de Seguranca do Trabalho — matricula: 2116766.

{x )
|
‘.‘5



Cdpia de documento digital impresso por Eric Menezes (2998123) em 09/11/2023 08:59.

Documento Digitalizado Publico

Parecer sobre periculosidade

Assunto: Parecer sobre periculosidade
Assinado por: Patricia Guimaraes
Tipo do Documento: Parecer
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Midia

Documento assinado eletronicamente por:
= Patricia Silva Guimaraes, ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO, em 06/10/2023 13:36:49.

Este documento foi armazenado no SUAP em 06/10/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cp2.912.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 524617
Caodigo de Autenticagdo: bbd55d9b51

Paginaldel



	Estudo Técnico Preliminar 15/2023
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


